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                                                        Hạ Đình, ngày 15 tháng 03 năm 2021
BÀI DỰ THI VIẾT VỀ GƯƠNG ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN

“NGƯỜI TỐT, VIỆC TỐT” TRONG PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC QUẬN THANH XUÂN

NĂM  2021

   - Họ và tên người dự thi: Cung Thị Ánh Nguyệt
             - Chức vụ: Giáo viên
             - Đơn vị công tác: Trường Mầm non Ánh Sao
Một tấm gương nhà giáo điển hình trong phong trào thi đua  “Người tốt- việc tốt”, chị Nguyễn Thị Ngọc Lan - Hiệu trưởng trường mầm non Ánh Sao - Quận Thanh Xuân - Hà Nội.
Trong quá trình công tác của tôi trải qua gần 17 năm trong ngành Giáo dục mầm non. Tôi đã công tác ở trường mầm non Ánh Sao và may mắn được làm việc với người lãnh đạo vừa có khả năng lãnh đạo, kinh nghiệm chuyên môn, tâm huyết, yêu nghề biết nghĩ cho tập thể, hết lòng vì tập thể, luôn lắng nghe và rất tôn trọng cấp dưới, biết sử dụng nguồn nhân lực, khai thác thế mạnh, khả năng của đội ngũ để phân công đúng người, đúng việc vì sự nghiệp giáo dục của đơn vị. Nhưng để lại nhiều ấn tượng sâu sắc, cảm động nhất mà tôi luôn ghi nhớ về một người lãnh đạo trong cuộc đời công tác của mình đó là chị Nguyễn Thị Ngọc Lan  - Bí thư Chi bộ - Hiệu trưởng trường mầm non Ánh Sao.

Chị chính là người lãnh đạo, người Hiệu trưởng mà tôi muốn nói với sự kính trọng và lòng biết ơn sâu sắc. Tôi muốn viết lên đây kể về tấm gương tiêu biểu, điển hình của người Hiệu trưởng để chia sẻ với tất cả mọi người.  

Thực vậy những tình cảm, việc làm, sự quan tâm của chị về vật chất cũng như tinh thần dành cho chúng tôi - từ người nhân viên bảo vệ đến giáo viên, nhân viên trong nhà trường rất đáng ghi nhận, kính nể và trân trọng về những công việc, tình cảm của chị dành cho. Tôi nhận thấy ở chị có một cách nhìn, cách suy nghĩ rất thấu đáo, có sự nhìn xa trông rộng, biết cách động viên, khai thác thế mạnh để sử dụng con người. Đồng thời mọi việc đều phải bắt đầu từ những quan tâm chia sẻ động viên để phát huy những điểm mạnh của mỗi cá nhân. Đó cũng chính là tấm gương cho cấp dưới học tập và làm theo về sự quan tâm chăm sóc lẫn nhau, sự tôn trọng, biết động viên, chia sẻ, an ủi, giúp đỡ lẫn nhau cùng hướng tới mục đích xây dựng tập thể đoàn kết, thống nhất cao để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao trong từng năm học.
Tôi còn nhớ ngày 15/09/2017. Thực hiện công tác luân chuyển cán bộ quản lý các trường mầm non quận Thanh Xuân. Chị Nguyễn Thị Ngọc Lan về nhận công tác tại trường mầm non Ánh Sao, khi mới về trường trong buổi gặp mặt đầu tiên, chị đã rất vui vẻ hợp tác cùng chị em, rất thẳng thắn chân tình, chia sẻ, cùng nhau nêu lên những suy nghĩ, những mong muốn với tập thể về ngôi trường của mình... Ngoài công việc là tình cảm như người chị cả trong gia đình, để cùng có tiếng nói chung tất cả tập thể Ánh Sao đều phải cùng cố gắng. Nếu chỉ một người cố gắng thì cũng không được... Rất thẳng thắn chân tình nói lên những suy nghĩ của mình. Do vậy buổi gặp mặt đầu tiên cũng rất ấn tượng và thành công đối với chúng tôi. 
Chị cũng rất tôn trọng kế thừa, duy trì phát huy xây dựng tập thể nhà trường: Về xây dựng tập thể đoàn kết thống nhất cao từ nhiều năm nay, về ý thức, nề nếp, kỷ cương làm việc của tập thể. Nhưng đồng thời chị cũng mong muốn ngôi trường phát triển, cập nhật theo hướng chỉ đạo của ngành học hiện nay. Tuy là trường nhỏ, CSVC có khó khăn so với nhiều trường trong quận Thanh Xuân. Nhưng cũng rất mong muốn phấn đấu xây dựng, phát triển về cơ sở vật chất của chị và ủng hộ ý tưởng cùng nhau đoàn kết xây dựng. Chị cũng rất gần gũi, thân thiện, vui vẻ và nói lên những tâm tư, suy nghĩ của mình trước tập thể. Thế rồi buổi gặp mặt đầu tiên đã để lại nhiều ấn tượng trong lòng chị em đối với người lãnh đạo mới về trường. Chị em đều cảm nhận được buổi gặp mặt đầu tiên đã không có sự cách biệt giữa cấp trên với cấp dưới mà nhận thấy sự gần gũi, thân thiện, vui vẻ của tình đồng nghiệp. Nên sau đó chị em trong tập thể rất cởi mở, hợp tác trong mọi hoạt động của nhà trường, đặc biệt sự tôn trọng cấp dưới của chị đối với tôi cũng như chị em trong tập thể đã để lại trong lòng tôi nhiều ấn tượng sâu sắc và cảm động. Chính vì lẽ đó đã giúp tôi và chị em cảm thấy mỗi ngày đi làm có động lực, say mê với công việc hơn bởi có niềm vui, nhìn thấy nhau là vui vẻ, chia sẻ, cởi mở, gần gũi. Trong công việc chị là người nghiêm túc chỉnh chu. Nhưng ngoài công việc chị là người rất tôn trọng, gần gũi coi chúng tôi như những người em trong một nhà. Từ khi được công tác và làm việc với chị chúng tôi biết quan tâm, động viên, tôn trọng, nhân ái nhau hơn. Tôi thấy chị em trong trường cũng như bản thân tôi dường như đã thay đổi rất nhiều, mỗi ngày đến trường là một ngày vui, trong quá trình chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ được giao, công việc trong trường từ việc nhỏ đến việc lớn hầu như đều suôn sẻ thuận lợi, mang lại kết quả rõ nét.
   Có một sự việc mà chị rất khiêm tốn sau một thời gian dài làm việc với chị mà chúng tôi mới được biết: Là chị đã được sinh ra trong một gia đình cách mạng có cả bố và mẹ là những người vinh dự phục vụ Bác Hồ, Bác Tôn, ông bà có đầy đủ các đức tính tốt đẹp nhân - lễ - trí - nghĩa vì được gần gũi chăm sóc phục vụ  Bác. Do vậy chị đã được bố mẹ quan tâm, dìu dắt, chăm sóc, giáo dục từ bé theo các tiêu chí mà ông bà có được, nên ít nhiều chị cũng thừa hưởng được những đức tính đó để có thể đưa vào thực tế của một người lãnh đạo luôn biết quan tâm, chăm lo, xây dựng cho tập thể. Cụ thể là ngôi trường của chúng tôi đến tất cả mọi người trong tập thể, rất tôn trọng đội ngũ, tạo mọi điều kiện tốt nhất cho tập thể, luôn nghĩ cho tập thể chính vì vậy khi về trường nhận nhiệm vụ năm học 2017-2018: CSVC trường do công trình xây dựng đã sử dụng được 14 năm, lớp học thấm dột, tường nhà khắp nơi ẩm mốc, bong chóc, nền gạch hư hỏng, bên ngoài mặt tiền của trường quét vôi ve từ nhiều năm. Bên trong các lớp học, các phòng làm việc so với các trường bạn còn có những hạn chế, khó khăn, thiếu thốn... Chị trăn trở từng việc và mong muốn ngôi trường được đầu tư hơn nữa. Để không nhiều thì cũng được đầu tư CSVC tương đối, hỗ trợ giáo viên các lớp học có thêm điều kiện để thể hiện năng lực bản thân và đỡ vất vả trong tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ, đặc biệt trong tình hình hiện nay đang thực hiện chỉ đạo của ngành học về trang trí xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm. Nếu có sự quan tâm của lãnh đạo người đứng đầu nhà trường, thì tin rằng đội ngũ giáo viên sẽ rất phấn khởi, có cơ hội để thể hiện khả năng bản thân và cập nhật thực hiện tốt chỉ đạo của các cấp về trang trí đổi mới theo hướng hiện đại lấy trẻ làm trung tâm. Thế rồi công việc đầu tư cơ sở vật chất được chị đưa vào kế hoạch và ưu tiên chị giải quyết từng việc rất hài hòa, hợp lý. Đầu tiên chị quan tâm tới các điều kiện thiết yếu quyết định đến thành công hay thất bại của một tập thể nhà trường, yếu tố con người quyết định đầu tiên. 
Chính vì vậy có được đội ngũ xây dựng duy trì tinh thần đoàn kết từ trên xuống dưới, một lòng và chị củng cố, duy trì, giữ vững, để tiếp theo chị đầu tư chăm lo CSVC điều kiện thiết yếu thứ hai sau đội ngũ quyết định chất lượng giáo dục đào tạo trong nhà trường. Chị bắt đầu có kế hoạch đầu tư dần dần và có ưu tiên quan tâm đầu tư có trọng tâm trọng điểm theo từng năm học để dần dần cải thiện CSVC chăm lo cho học sinh trước tiên từ bên trong các lớp học xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, đổi mới hoàn toàn bên trong đến bên ngoài các lớp học để các con không bị thiệt thòi thua kém với các trường khác trong quận, cập nhật kịp thời theo định hướng đổi mới trong GDMN.  Sau đó là cải thiện các điều kiện làm việc cho đội ngũ từ đội ngũ bảo vệ nơi làm việc cũng được cải thiện, chị dùng chính điều hòa của cá nhân chị mang về trường lắp đặt cho bảo vệ trong điều kiện phòng nhỏ, nắng nóng khi chưa có điều hòa, sơn sửa lại phòng bảo vệ cho tươi sáng, có đủ trang thiết bị làm việc. Kết hợp với việc chị luôn quan tâm thăm hỏi, gần gũi động viên, khích lệ tinh thần làm việc. Do vậy bộ phận bảo vệ của trường vui vẻ, rất tích cực, sẵn sàng đóng góp công sức, tự nguyện giúp đỡ, ủng hộ công sức cho trường rất nhiều việc như sửa chữa đường điện, nước, đóng các tấm ốp tường, tấm Alu khắc phục tường ẩm mốc do công trình xuống cấp để lớp học trang trí xây dựng môi trường học tập cho trẻ, sơn tường lớp học, bếp ăn, hỗ trợ giáo viên các việc trong lớp, khi cần bàn tay người nam giới với việc cần khoan, cắt, đóng, cưa, đục... để trang trí lớp, trang trí môi trường bên ngoài, chuẩn bị cho ngày lễ hội......giảm được rất nhiều kinh phí cho trường khi điều kiện của trường còn nhiều khó khăn. 
Tiếp theo các phòng làm việc như văn phòng nhà trường, nơi hàng tháng vẫn tiếp đón phụ huynh thu nộp tiêu chuẩn cho các con. Khi trường có kế toán mới về tham mưu, cải thiện, nâng cấp, sắp xếp nơi làm việc cho khang trang. Chị cũng rất ủng hộ tạo điều kiện giúp đỡ, động viên, kết quả nơi làm việc đẹp hơn, CSVC khang trang hơn, hiệu quả làm việc của bộ phận văn phòng, kế toán kết quả cao hơn, chị em say mê với công việc, tự giác, chủ động, tích cực trong mọi việc tham mưu và giải quyết chế độ nâng lương, khen thưởng cho đội ngũ đều rất kịp thời, tham mưu đầu tư xây dựng CSVC của trường rõ nét, hiệu quả trong từng học kỳ và năm học. Chị không phải mất nhiều thời giờ để đôn đốc bộ phận văn phòng làm việc, song song với việc duy trì và phát triển cơ sở vật chất của nhà trường chị không bao giờ quên việc chăm lo cho đời sống cả về vật chất lẫn tinh thần cho giáo viên nhân viên mà chị luôn coi như người nhà của mình. Trong công việc chị nghiêm túc nhưng trong tình cảm thì chị đúng là người chị cả trong gia đình chị quan tâm đến mọi công việc và tâm tư của các em để có những quan tâm chia sẻ kịp thời, cá nhân tôi không bao giờ quên được quãng thời gian gia đình tôi xảy ra việc cả bố mẹ tôi ốm nặng chị đã luôn thăm hỏi động viên kịp thời và hết sức tạo điều kiện cho tôi, để tôi có thể vừa hoàn thành tốt công việc của mình vừa có thể bên bố mẹ và chăm sóc bố mẹ nhiều hơn. Chị luôn đặt mình vào vị trí của người khác để giải quyết công việc được thấu tình đạt lý vì vậy tập thể giáo viên của chúng tôi luôn coi chị như người nhà để học hỏi về kinh nghiệm chuyên môn cũng như chia sẻ, xin lời khuyên của chị về các vấn đề trong gia đình. Từ khi chị về trường đến nay chúng tôi và tất cả phụ huynh đều cảm nhận được sự mới mẻ thay đổi trong môi trường học tập và làm việc lẫn chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ, các con được tham gia và trải nghiệm tất cả các ngày lễ hội trong năm học đặc biệt là ngày trung thu và các phiên chợ quê chị không vì mình là lãnh đạo mà luôn cùng làm việc với chúng tôi, về muộn đến sớm và có những chỉ đạo kịp thời để có những phiên chợ quê vui vẻ, nhộn nhịp đạt kết quả thành công ngoài sự mong đợi. Các con còn được tham gia các buổi tiệc buffet với thực đơn là những món ăn mà các con yêu thích. 
Chị luôn không ngừng học hỏi lên mạng Internet để tìm hiểu về cách làm những đồ dùng đồ chơi phục vụ học tập cho trẻ, để trẻ được hoạt động trải nghiệm nhiều hơn, không những thế chị còn tự tay làm những đồ dùng, đồ chơi cho trẻ cùng với giáo viên chúng tôi.  

Ngoài ra chị còn tự tay sơn sửa lại đồ chơi ngoài trời cho đẹp hơn, mới hơn và đảm bảo an toàn cho học sinh. 

Trong vai trò là Bí thư chi bộ thực hiện nhiệm vụ lãnh đạo toàn diện Nhà trường và các tổ chức đoàn thể, chị thường xuyên chú trọng đến việc xây dựng chi bộ trong sạch vững mạnh toàn diện, giữ vững khối đoàn kết trong Đảng và cơ quan, duy trì thường xuyên nghiêm túc các buổi sinh hoạt chi bộ, cải tiến đổi mới nội dung sinh hoạt, làm tốt công tác phát triển đảng. Kết quả trong nhiều năm liền chi bộ được công nhận là tổ chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh tiêu biểu. Chính vì vậy chị vinh dự nhận giấy khen trong Hội nghị tổng kết công tác Đảng nhiều năm liền của Đảng bộ phường Hạ Đình.
Điều đáng ghi nhận ở chị là thường xuyên tự học, tự rèn luyện để nâng cao kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ; thường xuyên bám sát trong chỉ đạo, điều hành mọi hoạt động của nhà trường nhằm phát huy hiệu quả cao nhất.
Không những thế chị còn thường xuyên tham gia thiện nguyện, từ thiện cho các cháu nhỏ không may mắc bệnh hiểm nghèo, các gia đình có hoàn cảnh khó khăn…
Trong cuộc sống cũng như trong công việc chị luôn tận tụy, hết lòng, không ngại khó khăn gian khổ, sống tiết kiệm, giản dị, không lãng phí, đối với công việc dù ở cương vị nào dù là một giáo viên hay quản lí chị cũng luôn gương mẫu đi đầu, làm việc một cách chu đáo, cẩn thận. Là hiệu trưởng chị luôn hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao, lắng nghe và tôn trọng ý kiến của đồng nghiệp, không độc đoán áp đặt chủ quan, cách làm việc cũng như góp ý của chị nhẹ nhàng nhưng hiệu quả, được các giáo viên trong trường tin tưởng, yêu quý. 
Ở chị với tấm lòng yêu nghề, tất cả vì học sinh thân yêu chị luôn gần gũi, thương yêu, quan tâm giúp đỡ và dạy các con những điều nhỏ nhất. 
Chị không chỉ hoàn thành xuất sắc, có kết quả cao trong công việc mà trong quan hệ với đồng nghiệp trong và ngoài đơn vị, chị rất thân thiện, cởi mở, luôn quan tâm, tận tình giúp đỡ đồng nghiệp. Khi có giáo viên nào trong trường bị bệnh hay có việc gia đình thì chị luôn động viên giúp đỡ kịp thời. Với những giáo viên trẻ mới ra trường còn bỡ ngỡ, chưa có kinh nghiệm trong giảng dạy chị tận tình hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ, chị thường xuyên chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Mặc dù công việc rất bận rộn nhưng khi gia đình, người thân của đồng nghiệp có người ốm đau, hiếu, hỉ, ... chị đều đến thăm hỏi, động viên, chia sẻ và an ủi kịp thời. Với cương vị là hiệu trưởng nhà trường chị tận tình đi dự giờ, rút kinh nghiệm và đưa ra các cách giải quyết tình huống hợp lý giúp ích cho các giáo viên rất nhiều trong công tác giảng dạy. Đồng nghiệp luôn gần gũi, yêu quý và kính trọng chị.   
Trong  công tác  phong trào của nhà trường chị luôn gương mẫu đi đầu, lúc nào cũng luôn hết lòng, tận tâm, mặc dù công việc của chị rất bận rộn nhưng trước những khó khăn của nhà trường chị luôn làm đúng với phương châm "Đảng viên đi trước, làng nước theo sau".
Những việc làm của chị thể hiện sự tận tụy với công việc, sự thân thiện, gần gũi, tình yêu thương, sự quan tâm,  sâu sát, trách nhiệm đối với học sinh và đồng nghiệp của mình. Đây chính là phong cách quần chúng, dân chủ và nêu gương mà chị đã học được từ tấm gương đạo đức của Chủ tịch Hồ Chí Minh.
Đối với tôi chị Nguyễn Thị Ngọc Lan không chỉ là một người hiệu trưởng nhiệt huyết với công việc mà còn là một người chị tận tâm giúp đỡ tôi những lúc khó khăn. Có thể nói trên phương diện giáo dục chị là một người hiệu trưởng tận tụy, một cô giáo yêu nghề mến trẻ, một nhà giáo tâm huyết; còn trong gia đình chị là một người vợ đảm đang, một người mẹ hiền để các con học tập noi theo. Vì vậy trong vườn hoa người tốt, việc tốt của Trường Mầm Non Ánh Sao không thể không kể đến chị Nguyễn Thị Ngọc Lan “Một người phụ nữ giỏi việc nước, đảm việc nhà” một bông hoa đẹp - một tấm gương nhà giáo điển hình trong phong trào thi đua "Người tốt -Việc tốt" của trường Mầm non Ánh Sao./.
MỘT SỐ HÌNH ẢNH MINH HỌA

* Chị và bố mẹ vinh dự khi được chụp ảnh với Chủ tịch nước các nhiệm kỳ:
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Hình 1: Bố đ/c Lan là người đứng ngoài cùng bên phải.
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Hình 2:  Mẹ đ/c Lan (Người nữ duy nhất trong ảnh) 
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Hình 3: Đồng chí Lan (nhỏ nhất) vinh dự được chụp ảnh với Bác Tôn.
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Hình 4: Bố mẹ đồng chí Lan chụp ảnh cùng chủ tịch nước 

Nguyễn Minh Triết.
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Hình 5: Bố mẹ đồng chí Lan chụp ảnh cùng Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc
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Hình 6: Gia đình đồng chí Lan lên sóng chương trình truyền hình “Nhân vật -  Sự kiện: Những kỷ niệm một thời bên Bác” của ANTV
*Đồng chí Lan tham gia công tác đoàn thể:
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Hình 7: Đ/c Lan tham gia ngày hội văn hóa – thể thao do quận tổ chức
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Hình8: Đ/c Lan(váy đen) vinh dự nhận giấy khen trong Hội nghị tổng kết công tác Đảng năm 2019 của Đảng bộ phường Hạ Đình
*Đồng chí Lan tham gia làm đồ dùng đồ chơi cho học sinh:
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Hình 9+10: Đ/c  Lan tự tay làm những đồ dùng đồ chơi cho học sinh.
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Hình 11: Đ/c Lan đánh trống chào mừng năm học mới 2019-2020

[image: image13.jpg]



Hình 12: Đ/c Lan hướng dẫn giáo viên tập huấn kê bàn giờ ăn chuẩn bị đón trẻ trở lại trường sau dịch Covid – 19

[image: image14.jpg]



Hình 13: Đ/c Lan tham gia công tác từ thiện giúp những trẻ bị mắc bệnh hiểm nghèo tại bệnh viện nhi Hà Nội.


Hình 14: Đ/c Lan tự tay sơn lại đồ chơi ngoài sân trường


Hình 15: Đ/c Lan tổ chức tiệc buffet cho trẻ
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Hình 16: Đ/c Lan lau khử khuẩn đồ chơi ngoài sân trường phòng chống dịch Covid 19

                                                                    Hạ Đình, ngày 15 tháng 03 năm 2021

             HIỆU TRƯỞNG                                                 Người dự thi


        Nguyễn Thị Ngọc Lan                                    Cung Thị Ánh Nguyệt
